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	    1、绩效评价原则：科学公正、统筹兼顾、激励约束、公开透明。
	2、评价指标体系：本次评价指标体系包括决策、过程、产出及效率，3个一级指标、9个二级指标和15个三级
	    4、评价标准：主要是计划标准，具体指年初制定的部门预算绩效目标。
	该项目综合评分为93.12分，具体评价指标如下

