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第 165 号：关于重新核对皖西经济技术学校教师编制并开辟绿

色通道以支持职业教育发展的建议

（市六届人大四次会议）

关于重新核对皖西经济技术学校教师编制并开辟绿色通道以支

持职业教育发展的建议

第 165 号（其他类 1 号）

霍邱代表团：何振群代表

一、案由

随着霍邱县经济社会的快速发展和产业结构的不断优化，

对高素质技能型人才的需求日益增加。皖西经济技术学校作为

霍邱县职业教育的重要力量，承担着为地方经济社会发展提供

人才支撑的重要任务。近年来，在县委、县政府的支持下，办

学水平不断提高，办学规模持续扩大，并于 2024 年成功申报高

职专业学院和高职中专分校，为地方经济社会发展提供了有力

的人才支撑。然而，学校在发展过程中面临着教师编制严重短

缺的问题，这严重制约了学校教育教学质量的提升和人才培养

能力的增强。重新核对教师编制并开辟绿色通道以支持学校发

展，是落实国家政策、顺应市场需求、提升学校教育教学质量

的重要举措。

二、案据



2

1.学校规模扩大与编制短缺的矛盾

皖西经济技术学校自成功创建安徽省中等职业学校办学水

平 A 类校以来，在校学生数已超过 8000 人，按照省编办等相关

部门的规定，学校应配备教师 640 人，而现有教师仅为 292 人，

缺编高达 348 人。这一严重缺编状况已导致学校正常教育教学

工作难以顺畅运转，影响了人才培养质量。

2.高职教育与市场需求对接的需求

随着霍邱县经济社会的快速发展，对高素质技能型人才的

需求不断增加。皖西经济技术学校作为地方职业教育的重要力

量，承担着为地方经济社会发展提供人才支撑的重要任务。然

而，教师编制的短缺限制了学校教育教学质量的提升，影响了

学校与市场需求的有效对接。

3.政策保障与支持

国家及安徽省出台了一系列促进职业教育发展的政策措

施，为职业教育的高质量发展提供了有力保障。同时，县委、

县政府也高度重视职业教育的发展，为皖西经济技术学校成功

申报高职专业学院和高职中专分校供了强有力的支持。因此，

重新核对教师编制并开辟绿色通道以支持学校发展，是落实国

家政策、顺应市场需求的重要举措。

三、方案

1.重新核对教师编制
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建议霍邱县教育局、县人社局等相关部门对皖西经济技术

学校的教师编制进行重新核对与调整，确保学校师生比达到规

定标准。同时，根据学校实际发展需要，适当增加教师编制数

量，以满足学校教育教学工作的需求。

2.开辟绿色通道加快教师招聘

建议县教育局为皖西经济技术学校开辟绿色通道，简化教

师招聘流程，加快招聘进度。特别是针对学校急需的研究生及

以上学历的教师，应优先给予招聘名额和招聘政策支持，确保

学校能够及时补充所需人才。


