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第 156 号：关于支持解决企业招工难问题的建议

（市六届人大四次会议）

关于支持解决企业招工难问题的建议

第 156 号（社会建设类 6 号）

霍山代表团：汪兴芳代表

近年来一个比较热门的话题：“明天谁来当工人”？当下不

少工业企业均存在招工难的问题。主要原因我认为是企业的工

人普遍存在“四低”情况：收入低、待遇低、尊荣感低、存在

感低。一个初级工成长为高级技师最快需要 12 年时间，这么长

的培养周期，如果没有特别的信念和毅力是很难坚持下来的。

年轻人不愿选择工人职业，导致技术传承断层现象严重。比如

我们应流集团是重工业企业，不少劳动强度大的岗位目前都是

45 岁以上的工人，招不到年轻人。

一个不容回避的事实是：我国制造业要想由大变强，其中一

大制约因素就是高技能人才的稀缺。再精密的仪器，也需要工

人来制造，应该得到全社会更多的重视。要解决这个问题，需

要有实质的措施落地，发挥政策的长期激励导向和保障作用来

吸引年轻一代人员做一名技工。

针对高技能人才培养，特提出以下建议：
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1、有效提高技术工人和高技能人才的岗位补贴，解决员工

子女教育等基本生活问题，让员工在生活中少费一些精力，更

多的精力投入到工作中去；

2、加强终身职业技能培训，推进校企合作培养技能人才。

本县内不少企业已自行办学培养。如应流集团和迎驾集团先后

创办了应流职工大学和迎驾学院。企业办学确实是培养本土化

的技能人才的有效途径，建议其他企业可以效仿。但企业办学

成本偏高，技能人才培养时间长，且需要不断提升，持续投入

大。建议政府加大对企业办学的支持力度，比照职业学校和技

师学院，给予相应的教育经费补贴；

3、相关部门多举办劳动竞赛，媒体多宣传，不断营造劳动

光荣、技能宝贵的社会氛围，使技术工人获得更多的职业荣誉

感。


