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经过多年的努力，广大教师的经济待遇、社会地位明显

提高。特别是在从设立教师节以来，国家就专门设立了教龄

津贴，以鼓励广大教师坚守教育教学一线。从特级教师评审

以来就专门设立了特级教师津贴，其标准也从开始的每月 80

元提高到现在的 300 元。同时，国家有关部门还专门为班主

任设立了津贴。

我们看到，随着社会的发展，尤其是教师工资标准和奖

励性绩效已经全面提高，但有关的专项津贴却仍然停留在几

十年前的老标准，已经低到无法想像的地步了。如，当时 80

元的特级教师津贴是相应工资的 5 倍，而现在的特级教师津

贴则是相应工资的三十分之一。特别是极为辛苦的班主任，

其津贴每月仍然停留在 12.5 元，这么多年一直没有调整过。

另外，各学段班主任辛苦程度是不同的，采用同一个标准很

不合理，也极不平衡，与教师们的巨大付出形成了强烈的反

差。目前，教育部有关部门已经就教师的部分岗位津贴开展



调研，为下一步进一步提高教师部分岗位待遇做准备。

因此，强烈建议六安市有关部门先行一步，参考周边省

市的做法，大幅度提高教龄津贴、班主任津贴和特级教师津

贴，并制定相应的津贴标准，列入各级政府预算，建立正常

的津贴提高与晋升机制，制定相关的保障制度，确保教师的

合法权宜与正常劳动报酬的体现。

具体建议如下：

1.班主任津贴，高中班主任每月 1000 元，初中班主任

每月 600 元，小学班主任每月 500 元；

2.特级教师津贴，刚评上特级教师按每月 1000 元标准，

以后每在职一年每月增加 100 月，直到离开特级教师工作岗

位或退休；

3.教龄津贴，从试用期开始，教龄每增加一年每月递增

50 元，直到退休。


