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六安市教育体育局
〔2024〕-87

关于市人大六届三次会议第 86号议案答复的函

王勇代表：

您在六安市人大六届三次会议期间提出的“关于提高班主

任津贴和教龄津贴的建议”收悉，经研究办理，现答复如下：

一、班主任津贴和教龄津贴政策

（一）现行的班主任津贴政策

我市现行的班主任津贴政策，根据《人力资源社会保障部 财

政部 教育部关于义务教育学校实施绩效工资指导意见的通知》

（国办发〔2008〕133号）明确规定，义务教育学校实施绩效工

资后，原国家规定的班主任津贴与绩效工资中的班主任津贴项目

归并，纳入绩效工资管理；纳入绩效工资后，班主任工作量要作

为教师工作量的重要组成部分，各地各校要结合实际情况在绩效

工资中设立相关项目，在内部分配时向班主任倾斜。

（二）现行的教龄津贴政策

按照国家工资政策规定，教龄津贴的执行范围是中等职业
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学校、教师进修学校、技工学校、普通中学、职业中学、农业

中学、工读学校、盲聋哑学校、小学、弱智儿童学校和幼儿园

的公办教师，从事教师工作满二十年，因工作需要，经批准，

调离教师岗位，仍在学校从事教育工作的人员，以及从事教师

工作不满二十年，调任学校行政工作并继续兼课的人员。津贴

标准按照教龄满五年不满十年的，每月 3元；满十年不满十五

年的，每月 5元；满十五年不满二十年的，每月 7元；满二十

年以上的，每月 10元。

二、班主任津贴、教龄津贴提高标准问题

您在建议中反映的问题，涉及教师的切身利益，我们十分

重视。其中，班主任津贴纳入绩效工资管理，在保证绩效总量

不变的前提下，各校可酌情调整；教龄津贴标准偏低的情况客

观存在。但关于你提出的“班主任津贴应在国家财政预算框架

内，列入地方财政预算，将标准提高至每月 200元左右，以及

设定教龄津贴标准，以教师入职时间为起点，每年增加教龄津

贴标准”，因涉及到国家工资政策的调整，其政策调整的权限

在国家层面，须由国务院或国务院授权人力资源社会保障部、

财政部决定，六安市教育体育局将积极向有关部门反映，并配

合开展相关调研工作。

三、下一步工作

下一步，我们将持续密切关注班主任津贴和教龄津贴的政
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策调整情况，如国家层面出台新的班主任津贴和教龄津贴政

策，我们将会同相关部门及时做好贯彻落实工作。

非常感谢您对我们工作的关注和支持，诚恳希望我们的答

复能得到您的理解，也希望您继续关注我们的工作，多提宝贵

意见。
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