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第 175 号：关于继续开展基层减负工作的一些建议 

（市六届人大三次会议） 

 

关于继续开展基层减负工作的一些建议 

175 号（社会建设类 13 号） 

 

舒城代表团：桂霞代表 

上面千条线，下面一根针。基层干部渴望“减负”，希望

轻装前行，但当前农村基层减负工作仍然面临着一些不可忽视

的问题，如文山会海、过度留痕、督导检查过多过滥等问题，

亟需关注解决。 

减负并不等于少干活，一些重要会议、重要文件、重要的

检查、重要的考核还是不能松懈，要做好统筹安排计划，高效

开展。建议继续开展基层减负工作，具体如下： 

一、提倡少开会开短会。近年来，各级各部门在精简会议

方面一直在努力，但会议多多仍是不可忽视的问题。要大力压

缩会议，能不开的就不开，能合并开的就合并开，必须召开的

会议要尽量压缩时间。建议每次开会，严格限定会议时间，每

个议程多少时间都要限定，每人发言时间也要确定，普通干部

发言 3-5 分钟，领导发言 10 分钟以内，重要领导发言 20 分钟

以内。 
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二、提倡少发文写短文。大力精简文件。规范文件报批程

序，严格控制发文数量和发文规格，发文注重实效，切实解决

实际问题，加强文件的针对性、指导性和可操作性。可以在往

年的基础上要求今年发文总数减少 5-10%，逐年递减，或不增加。

能不发的文件就不要发，能在工作群通知的发通知就可以。 

三、提倡少检查少考核。有的考核指标设置存在过多过细、

不够科学精准、脱离实际等倾向,还有的考核频率过高，实行月

度排名、季度通报,不利于干部树立长远政绩观，加重了基层负

担。重大的核心的工作才允许考核，能不考核的就不考核，无

关紧要的工作的不要考核，考核结果没有用途的就不要考核。 

四、提倡轻车简从。调查研究、执法检查等要轻车简从、

务求实效，不干扰基层正常工作。检查时非不必要，不要求基

层提供书面汇报材料。 

五、落实周末休息制度。村两委班子一般配置 5 人，有时

候平时忙，周末还得加班。试想，一个村都这样忙，一个镇、

一个县、一个市呢，那得忙到什么程度？如果确实有急事、难

事，需要全体干部偶尔加班也可以理解。但是，不要动辄要求

村干部全体加班、经常加班。 

六、提倡使用互联网办公，提高工作效率。如不必每个文

件都是用手工签字，开发网络办公系统，干部登录办公系统审

批并网络签字就可以。有些能在工作群沟通的工作就在工作群
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沟通，不必非要当面沟通当面汇报。 

为基层减负，就要继续落实 2019 年 3 月中共中央办公厅印

发的《关于解决形式主义突出问题为基层减负的通知》文件，

需要各级机关和社会各界转变工作作风，减少形式主义、官僚

主义，让基层干部把主要的精力和时间用在主要的工作当中，

好钢用在刀刃上。 

请求各级领导常深入基层，了解群众所求所需所盼，更多

的了解、理解、关爱我们的基层干部，进一步减少不要的学习、

检查和考核，为村干部真减负、减真负，让村干部有更多的时

间和精力为群众办实事、办好事、共建和美乡村。 

 

 


