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第 168 号：关于加强企业管理人才、科技人才队伍建设的建议 

（市六届人大三次会议） 

 

关于加强企业管理人才、科技人才队伍建设的建议 

第 168 号（社会建设类 6 号） 

 

霍邱代表团：邱佃斌代表 

随着皖西经济高质量发展持续深入开展，市内本土企业、

招商引资企业日益增多，且规模日益发展壮大。如今的企业竞

争与发展，归根结底还是人才的竞争。人才是一个企业发展壮

大的核心要素。 

当下，因市内各企业快速发展，企业管理逐步规范化、现

代化，科技型企业的科技创新、专精特新更是企业重要保障。

因此，我市现代化企业管理人才、科技人才队伍的成长尤为关

键。专业人才的储备与培养将会支撑企业良性发展。 

建议： 

1、引进来：完善本市人口（管理、科研岗）回流鼓励政策，

同时加强宣传力度； 

2、走出去： 

①政府牵头，组织企业参加经济发达区域人才招聘会。同

时，完善人才落户相关优惠政策； 

②组织地方优秀企业家、管理者，调研学习国内区域优秀

企业，学习企业先进管理方法、经验； 

3、加强内部培训，定期组织企业家、高管研讨班； 

4、组织市内企业家座谈交流会，分享优秀案例、成功经验。 

 


