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近年来，我市实施技工强市战略，大力发展职业教育、

技工教育，深化产教融合、校企合作，开展订单式培养、套

餐制培训，创新校企双制、校中厂、厂中校等方式，培养了

一批服务本地支柱产业、优势产业、高端装备制造的创新型、

应用型、技能型的高技能人才。但从实践层面来看，产教融

合“合而不深”、校企合作“校热企冷”是困扰我市职业教

育改革发展的一大瓶颈，部分校企合作停留在协议层面或劳

务用工的表层，企业未能深入参与到职业院校人才培养过程

中。深化校企合作、产教融合需要政府、学校、企业等多方

共同努力，形成“政府引导、行业参与、校企互动”的局面，

以推动职业教育的改革和创新。 

根据教育部等六部门印发的《职业学校校企合作促进办

法》第一章第三条：“校企合作实行校企主导、政府推动、

行业指导、学校企业双主体实施的合作机制。国务院相关部

门和地方各级人民政府应当建立健全校企合作的促进支持



政策、服务平台和保障机制”。但是，实践中各方主体尚未

形成履职合力，相关工作机制尚不健全。 

1.考核机制不健全。目前，对于产教融合、校企合作的

相关考核主要是对职业院校，对于政府有关部门、企业、行

业协会来说，相关指标没有纳入考核体系，进而导致职业院

校积极寻求校企合作，而其他主体全靠自觉参与的被动局

面。 

2.激励机制不健全。实践中，企业以经济效益为目的，

参与职业教育的意愿不足，校热企冷现象较为明显，企业动

力来源主要是支付实习生劳动报酬低于正式录用员工，可以

降低用工成本，因此校企合作主要方式是学校定期安排学生

到企业顶岗实习，人才共同培养、技术共同研发、实训室共

建、课程体系共同制订等为一体的深度校企合作较少。 

3.信息共享机制不健全。完善的校企合作信息共享平台

尚未建立，校企合作多为点对点，校企供求信息不对称，学

校不能及时全面掌握企业需求等信息，造成人才培养目标、

专业建设、专业方向不能精准匹配企业需求。 

建议： 

校企合作、产教融合只有在政府统筹和支持下，进一步

理顺合作机制，才能建立有效的合作模式。根据国家发展改

革委、教育部等八部门联合发布《职业教育产教融合赋能提

升行动实施方案（2023-2025 年）》，建议由政府牵头，以

产业园区为基础，打造兼具人才培养、创新创业、促进产业

经济高质量发展功能的市域产教联合体，成立政府、企业、

学校、科研机构等多方参与的理事会，实行实体化运作，合



力推动产教融合、校企合作走深走实。 

 

 

 


