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第 119 号：关于推行部分职称评审“以考代评”的建议 

（市六届人大六次会议） 

 

关于推行部分职称评审“以考代评”的建议 

第 119 号（社会建设类 2 号） 

 

霍邱代表团：孟旬代表 

职称评审是广大技术人员职业发展的关注重点，直接关系

到全市专业技术人员的薪资待遇、岗位晋升和项目申报权限，

更是专业技术人员专业能力与行业认可度的核心凭证。根据统

计数据，目前我市专业技术人员数量已超 20 万，人员队伍处于

稳步增长状态，职称评审的社会影响面正在稳步扩大，传统评

审模式下的问题日益凸显，部分职称的评审工作亟待改革，建

议相关部门综合考虑推行“以考代评”取代传统评审工作方

式。 

一、存在问题 

在传统职称评审模式下，一是评审材料工作量大。专业技

术人员往往需要准备大量的申报材料，包括论文、项目报告、

推荐信等。网络热门视频里面，经历过传统评审的工程师坦言：

“我几乎花了半个暑假来准备职称材料，这些时间本来可以用

来备课、研究教学方法的。”二是评审过程公平性容易引发争
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议。现行评审方式标准往往偏主观，容易受到人际关系、学术

资源分配不均等因素的干扰。尤其是评审资料过于繁杂导致部

分资料的认定解读受人为影响较大，社会上已广泛存在可研技

术成果挂名方便评审职称的行为。 

二、国内其他案例 

近日，湖南省人力资源和社会保障厅发布了《关于做好职

称认定工作的通知》，提出从 2025 年起，土建、审计等 12 个

专业将取消各层级职称的认定和评审，全面实施“以考代评”。

根据此项规定，从 2025 年开始，湖南在卫生、审计、统计、土

建、国土空间规划等 12 个领域取消职称评审，实施以考代评。

不止湖南，这几年贵州、河南、山西、潍坊等地也已发布相关

政策积极推进职称以考代评。 

三、推行以考代评的优势 

推行“以考代评”政策，可以推动人才评价体系从“主观

评价”向“客观考核”进行转变。 

一是更加客观公正。所有人都必须面对同一套客观、标准

化的考试，通过考试成绩来衡量个人的专业素养和能力水平。

这种方式显著提高了评价的公正性和透明度，更有效避免了传

统评审过程中可能存在的主观偏见和权力干预。 

二是打破资历的限制聚焦专业能力提升。年轻技术人才无

需漫长等待“论资排辈”，凭能力通过考试即可晋升，可以加
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速目前越来越多高学历年轻人的职业发展。通过考试内容设置，

进一步聚焦行业新技术、规范和理论，通过考试检验专业知识

的系统性和深度，刻意确保职称持有者具备真正的实力。 

 

 


