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关于六安地区中小学推行实施“春秋假”的建议 
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裕安代表团：赵军代表 

2025 年 3 月，中办、国办出台《提振消费专项行动方案》，

明确“鼓励有条件的地方结合实际探索设置中小学春秋假”。9

月商务部等 9 部门出台《关于扩大服务消费的若干政策措

施》，进一步提出“探索设置中小学春秋假，相应缩短寒暑

假时间”。今年 11 月，浙江省继杭州市坚持多年放春秋假

（一般与“五一”“国庆”假期相连）后，率先在全省范围

推行中小学春秋假，其余 10 个地级市均将 3 天秋假安排在

11 月中下旬，与周末衔接形成 5 天小长假。600 多万中小学

生将在春秋两季拥有亲近自然、社会实践的专属实践。始于

杭州的教育实验，正为全国提供“减负提质”与“消费提振”

的双重样本。 

当前国内旅游具有明显的节假日效应，在寒暑假、五一、

十一等长假期期间，旅游消费占比高，但也滋生了一些供求

矛盾问题。目前，假日旅游市场呈现明显的“潮汐效应”，

资源供需矛盾突出，酒店、景区等旅游设施供给承压，交通

拥堵风险上升。推行“春秋假“制度，可为市民提供更多出

行选择。特别是对于家庭出游而言，家长可在“春秋假”期



间带薪休假陪伴孩子，也是寒暑假之外可行的时间窗口。同

时，“春秋假”也可在一定程度上缓解统一假期出游集中带

来的资源供需紧张问题。 

春秋两季气候宜人，是开展研学旅游、户外实践、亲近

自然的黄金时间。春秋假有助于学生张弛有度、缓解学业压

力，避免长时间学习带来的疲劳感，降低厌学情绪，促进身

心健康。 

如何推行试点六安地区中小学实施“春秋假”制度？建

议如下： 

一是稳妥推行“春秋假”制度。在不增加学生总体假期

情况下，调整出“春秋假”时间。前期，在五一假期前后安

排衔接一周左右的“春假”，后期再视执行情况，逐步考虑

稳妥推进“秋假“制度”。参考国家法定假日安排，2026 年

的假日安排早在 2025 年 11 月初就已公布，春秋假同样应当

如此，便于家长合理规划时间，与学生休假同频。 

二是破解家长不能同频休难题。长期来看，严格落实带

薪休假制度是解决这一问题的根本举措。六安市委市政府要

通过税收优惠、政策扶持等措施，确保《中华人民共和国劳

动法》等法规落实，确保企事业单位落实“春秋假”带薪休

假制度，推动带薪休假和福利旅游相衔接。 

三是推动“春秋假”提振消费的积极作用。加强文旅、

交通等部门通力合作，推动文旅消费补贴、家庭出游优惠套

票、丰富家庭游产品种类，促进“春秋假”消费增长，更好

发挥假日消费拉动经济增长、提振消费的积极作用。 



 
 

 


