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无偿献血是保障我市临床用血安全、守护群众生命健康

的公益事业，也是彰显城市文明的重要标志。当前我市无偿

献血工作虽有成效，但仍存在季节性缺血、城乡参与度不均、

基层服务网点不足、激励政策落地体验不佳等问题。为夯实

血液保障基础，弘扬互助奉献新风尚，结合六安实际提出如

下建议： 

一、精准宣传引导，营造本土氛围  

依托本地主流媒体和基层载体普及献血知识，结合重要

节点在商圈、政务中心开展线下宣传活动。联动皖西学院、

安徽国防科技职业学院、六安职业技术学院、皖西卫生职业

学院等院校和市属国企等单位开展校园和团体献血专场。挖

掘表彰本土献血典型，讲好六安献血故事，提升群众参与度。 

二、完善激励保障，强化政策落地 



打通卫健、医保及医疗机构数据通道，实现市内用血费

用直接减免。为献血奉献奖获得者提供市内公交免费、市属

场馆免票、市属医院普通门诊优先等优待，将献血记录纳入

新时代文明实践积分体系。明确用人单位为献血职工提供半

天带薪休假，做好献血者健康随访。 

三、优化服务网络，提升献血体验 

落实国家有关政策，加大对市中心血站的投入，支持血

站加大采血点、储血点建设，根据需要及时更新设备。优化

城区固定献血屋，在县域政务中心增设固定点，流动采血车

定期下沉镇村、景区。统一服务规范，强化数字赋能，条件

成熟的情况下可推行线上预约，缩短等候时间，或者依托“皖

事通·六安分厅”搭建献血信息平台，实现预约、查询、减

免等一网通办。 

四、健全长效机制，压实市级责任 

市级层面成立由市政府分管领导牵头的无偿献血工作

专班，统筹部门及各县区工作。加大财政投入，将相关工作

经费纳入市级财政预算，保障无偿献血宣传、网点建设等工

作。建立健全血液供需监测预警机制，完善跨县区调配流程，

提升应急用血保障能力。 

 

 


