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关于落实中职学校课后延时服务教师补贴政策的建议 

第 42 号（教科文卫类 2 号） 

 

霍邱代表团：何振群代表 

案由： 

职业教育与普通教育是两种不同类型、地位同等重要的

教育。中职学生有相当部分来自留守家庭、离异（单亲）家

庭或其他问题家庭，文化基础薄弱、学习兴趣不足，且住宿

学生占绝大多数。为保障教育效果，与普通中小学相比，中

职学校教师除正常授课外，更需在早晨、中午、晚上等时段

开展思政教育、补差补缺、技能辅导、学业陪伴等延时服务，

这属于 8 小时工作外的额外劳动。 

目前，我市普通高中、初中及小学的课后延时服务补贴

已有明确政策规定和资金保障，但相关政策未覆盖中职学

校。多数中职学校地处大别山贫困连片区域，学生享受免学

费政策，学校无依据向学生收取延时服务费，也缺乏其他资

金来源支付补贴。市内各中职学校教师平均每周额外承担

4-8 课时延时服务，却因无补助标准、无资金渠道、无发放

依据等无法按劳取酬，直接影响教师参与积极性，制约了职

业教育成效提升。 

案据： 

落实中职学校课后延时服务教师补贴，具有多重意义。

一是保障教师合法权益，让额外劳动得到应有回报，激发教

师工作热情。二是强化中职教育育人实效，通过稳定的延时



服务助力学生行为习惯养成、学业技能提升和身心健康发

展。三是推动职业教育高质量发展，补齐政策短板，促进职

业教育与普通教育协调发展，契合我市职业教育发展需求。 

方案： 

一、政府及教育主管部门出台专项政策，将中职学校课

后延时服务费用纳入年度财政预算，明确资金来源保障。 

二、统一中职学校课后延时服务核算标准，结合服务时

长、服务内容等制定合理补贴标准。 

三、明确资金拨付时序，确保补贴资金足额、及时到位，

避免拖欠。 

四、指导各中职学校制定具体发放细则，规范补贴发放

流程，确保教师“劳有所得”。 

 

 

 

 


