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案由: 

随着经济社会的快速发展，制造业企业作为实体经济的

重要支柱，在生产经营过程中面临着治安防控、风险化解、

应急处突等多方面需求。当前，部分企业在内部安全防范、

涉企犯罪预防、矛盾纠纷调处、法律咨询服务等方面仍存在

薄弱环节，亟需公安机关提供更加精准、高效的服务与保障。

与此同时，公安机关也需要企业协助，共同筑牢社会治安防

控体系。因此，建议由政府牵头，推动公安机关与制造业企

业建立常态化、制度化的警企合作机制，以共建共治共享提

升社会治理效能，持续优化营商环境，助力经济高质量发展。 

案据: 

1.维护企业安全稳定的需要。制造业企业人员密集、物

资集中，易成为盗窃、诈骗、破坏生产经营等违法犯罪的目

标。以我所在企业为例，近年来就曾遭遇非法诈骗、合同纠

纷、以及因劳资纠纷引发的事件隐患等具体问题。建立警企



合作机制，有助于加强企业周边及内部治安巡逻、视频监控

联网、安全防范指导，有效预防和打击涉企犯罪，保障企业

财产和员工人身安全。 

2.提升风险防控能力的需要。企业在生产经营中可能面

临经济纠纷、劳资矛盾、安全生产事故等风险。企业在处理

一些疑难劳资纠纷时，深感需要公安机关在法律界限澄清和

冲突预警方面提供专业支持，以防矛盾激化升级。通过警企

协作，公安机关可提前介入指导，帮助企业完善内部治理、

排查风险隐患、化解矛盾纠纷，防止风险升级扩散，维护正

常生产秩序。 

3.优化法治化营商环境的体现。加强警企联动是公安机

关主动服务经济发展的重要举措。通过建立定期走访、法治

宣讲、绿色通道等机制，能够为企业提供便捷的法律咨询、

快速报警、证件办理等服务，降低企业制度性交易成本，增

强企业获得感。 

4.深化社会治理创新的要求。企业是社会治理的重要参

与方。推动警企资源共享、信息互通、协作联动，有助于构

建全社会共同参与的治安防控格局，提升基层社会治理现代

化水平，实现企业效益与社会效益的统一。 

方案： 

为系统推进警企合作，建议由政府统筹，公安部门牵头，

联合工信、工商联等部门及重点制造业企业，共同构建“警



企共建、平安共创”合作机制，具体建议如下： 

1.建立常态化联络机制。设立警企联络办公室，明确对

口联系领导和联络员，定期召开警企联席会议，通报治安形

势，听取企业诉求，研究解决问题。 

2.开展法治服务与培训。公安机关定期组织送法进企活

动，开展防诈骗、安全生产、合法权益保护等专题培训；为

企业提供法律咨询、合规指导，帮助完善内部安全管理制度。 

3.强化治安联防联控。推动企业视频监控系统与公安平

台有条件对接；加强企业周边巡防警力部署；指导企业组建

内部安保队伍，开展联合演练，提升应急处突能力。 

4.设立涉企案件快速通道。对侵害企业合法权益的违法

犯罪案件，建立快速受理、侦查、反馈机制，依法严厉打击，

最大限度追赃挽损。 

5.共建矛盾纠纷调解平台。在企业集聚区设立警企联调

工作室，联动调解劳资、合同、工伤等纠纷，防止矛盾激化，

促进和谐稳定。 

6.加强信息安全与风险预警。针对制造业企业可能面临

的商业机密泄露、网络攻击等风险，公安机关可提供安全检

测、预警通报和技术支持。 

结语： 

推动警企合作是营造安全、稳定、公正营商环境的有力

抓手，也是推进社会治理现代化的务实举措。建议政府将此



机制建设纳入优化营商商环境重点工作，加强督导落实，让

企业在安全感中专注发展，为区域经济高质量发展注入更强

动力。 

 


