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关于支持推进合肥新站高新区与叶集区合作共建的建议 

第 27 号（财经类 27 号） 

 

叶集代表团：端木长根代表 

案由： 

当前，合六同城化发展已进入“十五五”规划关键推进

期，在省委常委、组织部长孙红梅同志的关心推动下，合肥

与六安两地产业协同、园区合作迈入快车道。为深入贯彻《合

六经济走廊发展规划（2020-2025 年）》文件要求，叶集化

工园区作为安徽省第一批认定的合规化工园区，主导产业与

合肥“芯屏汽合”产业链高度契合，是合肥新站高新区延伸

产业布局、破解空间制约的理想合作载体。合肥新站高新区

拥有完备成熟的产业基础、技术优势与市场资源，可助力叶

集化工园区加速发展。两地已正式签订战略合作框架协议，

合作基础坚实、发展前景广阔。为推动两地资源高效整合、

实现“1+1>2”的协同效应，特提出本议案，恳请支持推进

合肥新站高新区与叶集区合作共建。 

案据： 

一是园区基础扎实，产业契合度高。叶集化工园区合规



性与配套完善，该园区于 2021 年 4 月通过安徽省化工园区

（第一批）认定，总规划面积 5.35 平方公里（一期 2.14 平

方公里），已入驻项目 10 个、总投资约 70 亿元，基础设施

完善、发展空间充足，主导产业为化工新材料，核心定位是

为合肥“芯屏汽合”产业提供配套，与合肥新站高新区主导

产业方向完全匹配。目前合肥新站高新区经过多年深耕，园

区产业基础雄厚、技术积累深厚，但受限于空间布局，进一

步扩能、延伸产业链的需求迫切，亟需向外拓展合作空间。 

二是高层推动有力，合作基础成型。作为孙红梅部长来

六安走访，协调解决的重要事项，合肥与六安两地将园区合

作共建作为合六同城化的重要抓手，加速推进对接协作。

2025 年 8 月 14 日，六安市政府副市长李煜带队，叶集区

委书记郑武军赴合肥新站高新区，就合作事宜开展专题洽

谈，双方就合作方向、初步模式达成高度共识。2025 年 11 

月 29 日，合肥新站高新区党工委书记、管委会主任陆勤山

率考察组至叶集区实地考察调研，深入走访欣奕华半导体、

华福化工等重点企业，围绕产业协同、项目招引、人才交流

等方面深入磋商，并正式签订《合肥新站高新技术产业开发

区 六安市叶集区人民政府战略合作框架协议》，为两地合

作共建奠定了坚实的制度基础和沟通基础。 

三是合作价值显著，契合战略导向。两园区合作是落实

合六同城化“产业同链”要求的具体实践，可推动合肥都市

圈产业资源向六安延伸，强化区域经济联系。叶集化工园区



可通过合作承接合肥优质产业资源，提升化工新材料产业能

级，带动就业与经济增长。同时，合肥新站高新区通过“飞

地”“共建”等模式，突破空间限制，实现产业有序转移与

升级，提升产业链整体竞争力。 

建议： 

1.健全统筹协调机制。推动合肥新站高新区与叶集区联

合成立园区合作共建战略合作领导小组，下设工作专班，建

立由两区主要负责同志参与的高层联席会议制度和定期会

商工作机制。定期召开会议，交流研判双方产业发展形势，

谋划重大合作项目，争取重点支持政策，协调解决合作过程

中的重大问题，确保合作事项高效推进、落地见效。 

2.强化政策资金支撑。恳请市级层面协同发力，推动两

地合作共建落地见效，建议市政府将两园区合作共建项目正

式列入合六同城化 2026 年重点项目清单，适时设立协同发

展产业基金，重点引导、扶持电子化学品、高端化工新材料

等产业项目在叶集化工园区落户。同时，与合肥市加强对接，

积极争取省级产业引导基金、基础设施建设专项资金支持，

助力两地园区交通、物流、能源等配套设施互联互通。 

3．深化产业协同协作。立足两地产业优势，构建“分

工明确、联动紧密”的产业协作体系。发挥叶集化工园区空

间承载优势，重点承接合肥新站化工园区产业链延伸项目及

配套环节，聚焦电子化学品、高端复合材料等领域，联合推



进一批标志性合作项目落地，加速形成特色产业集群。建立

联合招商机制，搭建招商信息共享平台，共同策划开展专题

招商、产业链招商活动，实现招商资源互通、招商成果共享，

避免同质化竞争。 

4.创新园区共建模式。推动两地探索“飞地经济”共建

模式，构建“科技研发在新站，生产加工在叶集”的园区共

建、利益共享机制。联合有关院校和企业在园区共同组建化

工新材料联合实验室、中试基地和技术创新中心，打造跨区

域产业协同发展新模式。 

5. 加强人才交流培育。建立干部双向交流机制，互派

业务骨干到对方园区及相关职能部门挂职锻炼，学习借鉴先

进管理经验和产业发展模式。探索实施“户口不迁、关系不

转、来去自由”的柔性引才机制,吸引更多的新站区人才到

叶集工作；加强企业间的人才合作交流，出台相关支持政策，

促进人才落户叶集。充分利用新站区作为全省规模最大的应

用型高教基地的优势，积极推进叶集职业学校与新站区合肥

职业技术学院等有关院校合作办学，培养技能型专业人才。 

 

 

 


