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关于市六届人大二次会议第 85号建议答复的函 

 

杨萍代表： 

您提出的第 85 号建议《关于加强农业技术推广体系建设的

建议》收悉，市农业农村局高度重视，组织专人研究办理，现

将办理结果答复如下： 

围绕当前农业技术推广体系现状和存在问题等情况，市农

业农村局于 4 月份组织开展专题调研，不断完善“主责明确、服

务农事、指导有力、上下联动”的市、县、乡三级农业技术推广

体系建设。虽然我市农业技术推广体系在助力农业生产中发挥

了重要支撑作用，但仍存在不少问题。正如您所指出的人员不

足、年龄偏大、专业断档、功能不强等。我们将结合您提的建

议，持续推进以下工作： 

一、加强基层农技推广机构建设 

一是建立健全基层农技推广机构。健全县区、乡镇农技推

广机构，统一规范名称和标识。合理确定人员岗位，配置配齐

岗位和人员，不随意挤占挪用农技人员，及时清退已借调的农

技人员，杜绝出现农技人员“在编不在岗，在岗不专职”现象，

要让农技人员回到田间地头，服务农业生产，切实保证机构职

责的履行。 

二是加强基层农技推广人员岗位管理。乡镇农技推广机构

的岗位全部为专业技术岗位，县级农技推广机构的专业技术岗
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位不得低于机构岗位总量的80%。综合设置的乡镇农技推广机

构，人员配备应符合岗位职责要求，保证人岗相适应。基层农

技人员要根据自己的专业特长，走出办公室，深入田间地头，

建立工作联系点；乡镇农技人员都要建立自己长期的工作点，

经常深入田间、农户，向农民传播农业科技知识，以点带面，

做好农业科技推广。 

三是充实农技推广人员队伍。严格落实市委、市政府《关

于认真贯彻落实习近平总书记重要回信精神促进多种粮种好粮

工作的若干措施》（六发〔2022〕14号）等文件要求，实施基

层农技特聘岗位计划、高校毕业生“三支一扶”计划，在现有编

制内补齐充实农技人员力量。 

二、加强农技人员知识更新培训 

一是提升农技人员业务素质。制定实施基层农技人员知识

更新培训中长期规划，统筹用好各类培训资金，实行分级培训

制度，采取“走出去、请进来”的方式，定期对现有农技人员进

行培训，逐步更新知识结构。 

二是支持农技人员提升学历水平。将在岗基层农技人员纳

入高职扩招范围。鼓励支持在职农技人员攻读推广硕士，到农

业院校、科研院所进行专业研修深造，提高专业水平和学历层

次。 

三、压实农技工作责任 

一是规范职称评聘。优化农技人员的职称评聘制度，实行

评聘分离，打破职称终身制。农业农技人员任职后的工作业绩，
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由广大农民群众和上一级农业科技推广部门进行综合评议，以

评议的结果作为聘任和职称评聘的依据。对兢兢业业、成绩突

出、广大农民群众欢迎的科技推广人员，坚决落实奖励政策，

实行低职高聘，并给予政治荣誉；对工作能力一般、业绩平平

的农业科技推广人员，采取高职低聘或解除聘用；对无所作为、

人浮于事的农业科技推广人员，要坚决清理出科技推广队伍。 

二是建立奖惩激励机制。制定对农技人员的考核制度，定

期考核，对在农技推广工作中做出突出贡献的基层农技人员，

除了在物质上予以奖励外，在政治上要优先提拔重用，充实到

各级领导班子中，改善班子的知识结构，提高班子的整体科技

素质。同时农技人员对基层的服务应逐步面向市场化，建立责、

权、利相结合的机制，实行合同化管理。打破长期以来形成的

平均主义的分配制度，建立报酬同效绩挂钩的分配机制。 

四、加快农业新技术推广应用 

一是加快主导品种主推技术落地应用。各级农技推广机构

定期遴选发布年度主导品种主推技术，成立技术指导团队，加

快先进技术进村入户到田，促进农业新品种、新技术、新模式

广泛应用。继续推行农技人员包村联户服务机制，因地制宜完

善服务机制，将农技服务与当地农业生产紧密衔接，促进粮油

作物提高单产，特色产业提质增效。 

二是建立优化资源配置协同开展技术推广的新机制。探索

跨单位、跨层级、跨领域的新型协同推广模式，制定主要粮食

作物种植技术规程，充分发挥农技人员和农业科技特派员作用，
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强化农情监测、病虫防控、示范推广、防灾减灾等农技服务，

组织开展农民满意农技员评选。 

最后，再次感谢杨萍代表对我们工作的鞭策和鼓励，欢迎

继续给我们提出宝贵的意见和建议，我们将认真履职尽责、不

辱使命，推动全市农业技术推广工作再上新台阶。 
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