
 

 

 

 

关于市六届人大二次会议第 5 号代表建议 

办理情况的函 

 

邱佃斌代表： 

您提出的《关于建立倡导群众招商引资制度及招商引资奖

励管理办法的建议》（市六届人大二次会议财经类 5 号建议）

收悉，现将办理情况答复如下： 

近年来，我市学习借鉴合肥等地先进经验做法，积极探索

运用市场化手段、社会化力量，拓展招商引资路径和渠道，项

目招引呈现出体量变大、层次提升、产业方向更为聚焦、“融长

入圈”愈发明显等态势，引培了玲珑轮胎、首矿大昌、安徽精卓、

嘉悦新能源、雅迪电动车、激智科技、雷利电机等延链、强链、

补链的龙头项目，以“5+1”产业为主导的产业体系已基本形成。 

一、激发全员招商能动性 

市委市政府大力实施工业强市、开发区创新升级、“双招双

引”“三位一体”决定性工程，相继出台全市招商引资工作意见、

招商引资工作导则、招商引资考核认定办法等纲领性文件，坚

持顶格战法和头雁领航，打造“1+6+3”招商组织体系（1 个指挥

部+6 个产业招商纵队+3 个驻外招商联络处），各级领导干部话
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里话外议招商、争先恐后抓招商、争分夺秒上项目，以实际行

动强化招商引资工作宣传和推进，“投资为纲、项目为王”已成为

全市人民心中的共识，“招商亲商安商富商”已成为六安对外的重

要名片。特别是连续多年在京津冀、长三角、珠三角等地举办

多场高规格、强针对性的招商推介会、投资恳谈会等活动，编

制多样化投资宣传视频及《招商引资指引》电子书、手册，把

六安投资环境品牌立起来、推出去，结交各界人士、对接多方

资源，招商引资的“朋友圈”越扩越大、路子越走越宽。据统计，

全市目前共有 150 条重点项目线索正在洽谈，拟固投总规模达

1103.4 亿元。 

二、探索借力招商新模式 

一是做深借智招商。聚焦“三皖”“三皋”人才，全面摸排安徽

籍特别是六安籍上市公司企业家、科技领军人物、专家学者等

资源，组建六安市经济社会发展战略顾问团，坚持定人、定向、

定期联络，及时跟进人才所关联的工程中心、技术中心、科研

工作站等，充分挖掘人才背后的信息资源和项目线索，推动人

才、项目齐落户。二是做精委托招商。统筹安排财政专项资金，

面向大型企业高层管理人员及各类中介、咨询机构、商会、协

会、产业联盟，产业基金管理机构等其他具有相关资源的自然

人、法人、组织，选聘招商合作对象，开展专业化、定制化委

托招商。市本级、各县区累计聘请各类招商顾问 60 余名，通过

顾问推荐，成功招引了总投资 10 亿元的晖煌科技、5 亿元的弘

名电子等项目。同时，探索实施“政府主导、企业主体、专业化
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运营”的园区招商新机制，支持开发园区将招商运营工作委托给

沪苏浙等地有品牌、有实力的专业机构代为服务，降低招商成

本，精准高效承接长三角产业外溢。三是做实以商招商。与异

地商协会保持常态化交流合作，围绕市“5+1”主导产业，引导本

地行业龙头企业牵头成立产业行业协会并向上融入省级行业协

会，鼓励政府部门向商协会购买“双招双引”、行业调研及辅助决

策服务，依托其专业性强、联系面广、能人多、两头熟等渠道

优势，提升招商引资质效。关注全市规上企业配套需求、技改

扩建、产品开发相关信息，建立规上企业数据库，引导企业围

绕自身供应链、价值链，精准引荐产业链上下游、配套及关联

企业落户，努力形成“引进一个、带来一串”的良性循环、磁场效

应。 

三、用好奖励激励指挥棒 

为充分激发各界人士参与六安招商引资的热情，全市招商引

资考核认定办法连续多年明文规定“落户开发区的固投亿元以上

工业项目，按实际形成固投资产的 0.6%对其社会引资人进行奖

励，单个项目补助经费最高不超过 100 万元”（签订委托招商、

代理招商协议的除外），始终坚决按政策兑现招商引资奖励，建

设诚信政府。当前，正在加快谋划《六安市招商大使、招商顾问

单位、招商顾问聘请管理办法》，已形成征求意见稿，市委市政

府拟于近期组织专题研究会议，旨在进一步明细招商大使、招商

顾问单位、招商顾问的选聘程序、经费（奖励）标准与支付方

式，激发更广泛的社会力量支持、参与六安招商工作。 
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您的建议高度契合招商引资、招才引智工作发展的新形势、

新态势，高屋建瓴、直击关键，为我们接下来的工作开展提供

了很好的借鉴。我们将以您的建议为鞭策，进一步在市场化、

社会化招商方面谋新招、出实招、求实效，让人人都来争当六

安城市发展的代言人、招商引资的宣传员、营商环境的监督员，

奋力形成推动绿色振兴赶超发展的强大合力。 

办复类别：A 类 

联系单位：六安市投资创业中心 

联系电话：0564-3378302 
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